
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公立世羅中央病院は

どんな病院？ 

働いている看護師

さんに聞きました 

 



 

地域に密着した病院 
 

 

 

 

身近で安心できる病院

•地域の人々の安心と健康を守る病院
•地域の人に信頼される病院
•安心をサポートする病院
•安心で安全な病院
•親切で良心的な病院
•地域の方に親しまれている病院
•地域の皆さんに頼りにされている病院
•地域と連携をとり、信頼のある病院
•気持ちと気持ちがつながっている病院
•地域住民との関わりを大切にする病院
•ゆとりあるやさしい病院
•明るく元気な親しみのある病院
•親近感がある病院
•頼りになるお隣さんのような病院
•地域と方とのふれあいがある
•地域の人の笑顔がわかる病院
•地域性のある受診しやすい病院
•いつでも気軽にかかれる病院
•地域に寄り添っている病院
•地域に根付いている病院
•地域中心の病院
•あって安心 きっと満足
•地域密着安心病院  

      



地域に支えられている病院

•地域の人たちに支えてもらいながら成長している病院
•地域に近い場所にある
•地域を支え、地域に支えられている病院

 

地域医療に貢献している病院

•中山間地の世羅を支える病院
•地域のための病院作りに力を入れている
•地元で最期を迎えたいという希望を実現している
•地域の高齢者にとってなくてはならない病院
•世羅に必要な病院
•これからの超高齢化社会に対応する病院
•地域完結型病院
•地域の基幹病院
•地域の人に喜んでもらえる病院
•地域住民のニーズにこたえる病院
•小児科・婦人科もある、地域に密着した病院

 

地域で病院を支える
病院が地域を支える

病院が身近にある 職場が身近にある

日常の診療
２次救急
人間ドック
検診

訪問診療
訪問看護
訪問リハビリ
保健指導

利用 提供

住やすいまち

＝
働きやすい職場

＝

 



 

 

 

 

進化している病院 

前進中の病院

•進化している病院
•前進中の病院
•成長している病院
•常に新しいことを取り入れ、向上心とやる気のある病院
•新しい医療に取り組んでいる病院
•新しいシステムなど取り入れている病院

 

意欲がある病院

•みんなが一生懸命頑張っている病院
•スタッフが研修参加へ積極的
•前向きに取り組んでいる
•職員同士が何事も助け合って取り組んでいる
•やりがいが見つかる病院
•看護も花盛り  

 



 

 

 

 

働きやすい病院 

人間関係がよい

•人間関係がよく働きやすい
•人間関係があったかい感じで働きやすい
•楽しい病院
•明るい職場
•笑顔が輝く病院
•笑顔があふれる病院
•笑顔が絶えない病院
•家庭的で穏やかな雰囲気
•アットホームな病院
•患者さんにもスタッフにも優しい病院
•看護師をはじめ、職員みんなが親切で優しい
•スタッフ間で思いやりを持っている病院
•自分の思いや考えを尊重してもらえる病院
•新規・中途の就職でも、スタッフ一同優しく接してくれ
て働きやすい病院
•人間関係がよいので看護業務がしっかりと覚えられ
て、仕事がスムーズに運んでいると思う
•看護師が温かくみんなで協力し合っている病院  

多様な勤務形態

•勤務希望を聞いてもらえて働きやすい病院
•毎月の勤務希望、休日希望を快く受け入れてくれる勤務しやすい病院
•休日がとりやすい
•体に優しい病院
•個人の希望に沿った時間帯で働くことができる病院
•自分の体調や生活に合わせて時間帯の希望を受け入れてくれ、休職後
に復帰しやすい環境
•短時間の勤務が可能
•子育てをしながら働いている人が多い
•子育てしながら働き続けられる環境が整っている
•育児と仕事の両立ができる  



充実した研修

•新卒者や新規採用者でも、それぞれの教育プログラムに沿っ
た研修を受けることで業務に入っていきやすい
•経験がなく入職しても、研修や実地指導により、知識や技術を
学ぶことができる
•何歳になっても、学習のやり直しができる
•研修も多くあり安心して働ける
•自分のフォローアップのための研修が充実している
•研修の機会が多くあり、自己研さんできる
•研修が充実していて自己啓発に適している
•自分のためになる研修ができ、看護知識を学ぶことができる
•多くの研修が実施され看護の知識を学ぶことができる
•日々勉強成長できる病院
•スタッフ同士で学ぶことができる病院
•幅広い看護が学べる病院  

 

 

国診協の
活動

管理者研修
看護師研修
学会開催

国保診
療施設
協議会

多様な勤務形態

育児支援

キャリアアップ支援
育児短時間勤務
夜勤選択制
夜勤専従
日勤専従
短時間パート

産休
育児休業
夜勤免除

新人研修プログラム
キャリアラダー
研修会の開催
院外研修
認定看護師の育成
研修費用の予算化

 


